
 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung – Lehrlinge (m/w/d) 
 
 
Bei der WLV GmbH, einer 100%-igen Tochter des Wasserleitungsverbandes Nördliches 
Burgenland, gelangen folgende Stellen mit Dienstort 7000 Eisenstadt, Ruster Straße 74 zur 
Besetzung: 
 

1 Lehrstelle Kraftfahrzeugtechniker/-in (Pkw-Technik) 
1 Lehrstelle Betriebslogistikkaufmann/-frau 
1 Lehrstelle Bürokaufmann/-frau 

 
 
Anstellungserfordernisse: 
 

1.) Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Berechtigung zum unbeschränkten Zugang 
zum österreichischen Arbeitsmarkt 

2.) Lebensalter von mindestens 15 Jahren 
3.) Beendigung der Schulpflicht 

 
Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen in Kopie anzuschließen: 
 

1.) Geburtsurkunde     2.) Staatsbürgerschaftsnachweis 
3.) Lebenslauf     4.) Letztes Schulzeugnis 

 
 
Die Stellenbewerbung ist bis 31.05.2022 bei der WLV GmbH, Ruster Straße 74, 7000 
Eisenstadt, oder unter post@wasserleitungsverband.at, einzubringen. Das Schreiben hat die 
genaue Bezeichnung der Lehrstelle (siehe oben) zu beinhalten, die der Bewerbung 
zugrunde liegt. 
 
Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstelle Kraftfahrzeugtechniker/-in beträgt im ersten 
Lehrjahr gemäß Kollektivvertrag des Metallgewerbes für Arbeiter Brutto 726,13 monatlich. 
 
Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstellen Betriebslogistikkaufmann/-frau bzw. 
Bürokaufmann/-frau beträgt im ersten Lehrjahr gemäß Kollektivvertrag des Metallgewerbes 
für Angestellte je Brutto 666,31 monatlich. 
 
Es wird seitens des Betriebes jedem Lehrling die Lehre mit Matura angeboten. 

 
 

Die Geschäftsführung 
 
 
 

Mag. Nikolaus Sauer eh.    DI Dr. Helmut Herlicska eh. 
Geschäftsführer      Geschäftsführer 


